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0 nopsiiKe pazpaoo
00meoOpa3oBaTe/IbHbLIX IPOrpamMm

I. O6mue nonoxenus

1.1. Jlannoe mnonoxeHue pa3paGotaHo B cOOTBETCTBUHM ¢ DeaepanbHbIM 3aKOHOM
Poccuiickoit ®enepauun «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Penepain» ot 29 nexabps 2012
roga Ne 273-03. denepanbibiM 3aKkoHOM «O (pu3nueckoil KyibType u crnopTe B Poccuiickoii
®enepaunn» ot 04.12.2007 Ne 329-D3. [lpukazom MunuctepcTBa 00pa3oBaHus W HayKH
Poccuiickoit Menepanmnn (Munobpuayku Poccun) ot 29 asrycra 2013 r. N 1008 r. Mocksa "O6
yreepikaeHnn [lopsaaka opraHusalmi u OCylIECTBIEHNS  00pa30BATEILHON JIESTENLHOCTH 110
JIOTIOJIHUTENIBHBIM  0011Ie00pa3zoBaTebHbiM mporpaMmam”. Ycerasom YJIO AI'O «Aptunckas
JACTCKO-IOHOLUECKAs CIOPTUBHAs IIKOJa», C LEJbI0 perjiaMeHTaluud AESTeIbHOCTH [0
pa3paboTKe ¥ YTBEPKAECHHIO JOMOJHUTEIbHBIX 0011e00pPa30BATEIBLHLIX MPOrPAMM [1€/1ar0roB.
1.2. lannoe nonoxenue yreepuiaaetcs aupexkropom MbOY 101 «Aptunckas JJFOCLL» nocne
pPaccCMOTPEHHMS W MPUHSTHS HA TPEHEPCKOM COBETE.
1.3. lononnurensHas oduieodpaszosarebHas [IporpaMma — HOPMATHBHBIA JOKYMEHT.
OMpeesoUni 00beM, NOPANOK. COAEPIKAHUE U3YyUEHHS U MPENOAaBaHKs Kypca COPTHBHOMN
[10JIrOTOBKH, OCHOBBIBAIOLIMACS HA IPUMEPHOH MIIM aBTOPCKO# MporpaMme 1o BU1am Cropra.
1.4. llesb 100 IHUTENLHOK 00111€00PAa30BATENLHOI NPOrPAMMBI — CO3/1aHHE YCIOBHI /IS

[IJITaHKPOBAHH S, OpraHU3alluH U YITPaBJICHHUS OGpﬁ'BOB&TCHbeIM NpoLecCcoM Mo OonpeacsICHHOMY
HAMpaBJICHHUIO MOATOTOBKH.

1.5. 3apaumn nporpammni:
- 1aThb NPE/ACTABJICHHE O MPAKTUYECKOH peaM3alui KOMIIOHEHTOB KOHKPETHOrO HalpaBIeHHUs.
- KOHKPETHO ONPEACIUTh COIepiKaHKue, 0ObEM. MOPSI0K U3YHUEHHSs HATPABJICHHS CITIOPTUBHOM

[MOJAIrOTOBKHM € YUeTOM LeNIeH. 3a1a4 U 0coOeHHOCTEelH yueOHO-BOoCTUTAaTEIbHOTO npouecca OV u
KOHTHHIE€HTa 00y4aroumxcs.

1.6. ®yHKUHH NPOrpPaMMBbl:

- HOpMaTHUBHAs, TO €CTh MPOTrpaMMa ABJSETCS JOKYMEHTOM. 00s3aTeIbHbIM J1JIsl BBINIOJIHEHHS B
MOJIHOM o0BbeEME;

- LeJICMONIaralust. TO €CTh NPOrpaMMa Onpeie/seT LeJIn, pajn J0CTHIKEHHS KOTOPbIX OHA
BBC/ICHA:

- Onpe/iesieHHe cojiepKanus 00pa3oBaHUs. TO €CTb (PUKCHPYET COCTAB HIEMEHTOB COAEPIKAHHSL.
MOJUIEIKAUIMX YCBOEHHIO YUALLIUMUCS

- IpoLeccyalbHast, TO €CTh OMPECIIAET JIOTHYECKYIO [T0C/IEI0BATENbHOCTD YCBOCHHUS JIEMEHTOB
COZIepXKaHHsI, OpPraHU3aLUOHHbBIE (POPMBI U METO/IbI, CPEICTBA H YCIIOBHs O0YYEHUS Y M
- OLEHOYHAs, TO €CThb BbISIBJSICT YPOBHH YCBOECHHUS YIEMEHTOB COIEPIKAHUS, OOBEKTBI KOHTPOJIs
H KOHTPOJIbHbIE HOPMATHBbI 1151 YYalLUXCS.

1.7. Ilporpamma 1o HanpasieHHIO CHOPTHBHOM MOATOTOBKM MOYXKET ObITh pa3paboTaHa Ha BECh
MEepHO U3YUYECHHs Kypca MJIK 10 TarnaM COPTUBHON MOArOTOBKH.

1.8. [Iporpamma MOXKeET ObITh €AMHO# JUIst TPEHEPOB-TIPENo1aBaTeeil JaHHOrO HalpaBIeH s

CMOPTHUBHOM MOJArOTOBKH, pabOTaKOIMX B OAHOM 00pa30BaTEILHOM YUPEKAEHHH.

I1. CrpykTypa paboueii nporpammbi.
2.1. [lporpamma 10/KHA UMETb CACAYIOLLYIO CTPYKTYPY:
- TUTYJIbHBIH JIUCT:




- пояснительную записку;

- учебный план;

- методическую часть;

- систему контроля и зачетные требования;

- перечень информационного обеспечения.

2.2. На титульном листе Программы указывается:

- наименование Программы;

- наименование образовательной организации, реализующей Программу;

- срок реализации Программы;

- фамилия, имя, отчество (при наличии) разработчика(ков) Программы;

- фамилия, имя, отчество (при наличии) не менее двух рецензентов Программы;

- населенный пункт, в котором находится образовательная организация;

- год составления Программы.
2.3. В пояснительной записке Программы дается характеристика избранного вида спорта, его отличительные особенности и специфика организации обучения, излагается структура системы многолетней подготовки (этапы, периоды), минимальный возраст детей для зачисления на обучение и минимальное количество детей в группах.

2.4. Учебный план Программы должен содержать:

- продолжительность и объемы реализации Программы по предметным областям;

- навыки в других видах спорта, способствующие повышению профессионального мастерства в избранном;

- соотношение объемов тренировочного процесса по разделам обучения, включая время, отводимое для самостоятельной работы обучающихся, в том числе и по индивидуальным планам.

2.5. Методическая часть Программы включает в себя:

- содержание и методику работы по предметным областям, этапам (периодам) подготовки;

- требования техники безопасности в процессе реализации Программы;

- объемы максимальных тренировочных нагрузок.

2.6. Система контроля и зачетные требования Программы должны включать:

- комплексы контрольных упражнений для оценки результатов освоения Программы;

- методические указания по организации промежуточной (после каждого этапа (периода) обучения) и итоговой (после освоения Программы) аттестации обучающихся;

- требования к результатам освоения Программы, выполнение которых дает основание для перевода обучающегося в дальнейшем на программу спортивной подготовки.

При проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся учитываются результаты освоения Программы по каждой предметной области. Форма проведения промежуточной и итоговой аттестации определяется образовательной организацией.

2.7. Перечень информационного обеспечения Программы должен включать:

- список литературы, содержащий не менее 10 источников;

- перечень аудиовизуальных средств с учетом специфики избранного вида спорта (дисциплины);

- перечень Интернет-ресурсов, необходимых для использования в образовательном процессе.

III. Оформление рабочей программы.

3.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

3.2. Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

3.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.
3.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска.

IV. Утверждение рабочей программы.

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно до начала учебного года (до «31» августа текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании тренерского совета
4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель Учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.4. При соответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель Учреждения издаёт приказ об утверждении рабочей программы. 

V Заключительные положения

5.1. Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместитель директора по УВР и тренерский совет.

5.2. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись.
С положением ознакомлен(а):
	подпись
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