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O 3anoJiHeHnH, BEICHUN U IPOBEPKE KYPHAIOB yUeTa I'PYNIOBbIX
3aHSITHH CIIOPTUBHON IIKOJIbI

1.1lestn u 3aaum.

1.1.Ycranosnenne eauHbIX TpeOOBAHMH M0 3aMONHEHMIO U BEJACHUIO JKYPHAIOB ydeTa
IPYHIIOBBIX 3aHATHH CIIOPTUBHOM IIKOJIBI.
1.2. PernamMenTHpOBaHHE KOJMUYECTBA MPOBEPOK KYPHATIOB B MO/,

1.3. OnpenesnieHue yCa0BHi XpaHeHHs )KYPHAJIOB.
2.00mue nmoroKeHusl.

2.1.Kypnan yuera rpynnoBblX 3aHATUHI CIIOPTUBHOM LIKOJIBI SIBISICTCS TOCY1APCTBEHHBIM
HOPMaTHBHO-(DHHAHCOBBIM JOKYMEHTOM. Benenue skypHaia sBisietcs 00s3aTe/bHBIM IS
KaKJ10ro TpeHepa-rpenoaaBaTesis.

2.2, K BeaeHMIO IKypHAIOB JOMYCKAIOTCS TONLKO [eaaroruyeckue pabOTHUKH,
POBOJSLIME YICOHO-TPEHUPOBOUHBIC 3aHITHSI B KOHKPETHOM I'pyririe.

2.3. Kateropuuecku 3anperuaercsi 10MyCcKarh y4amxes K padoTe ¢ 5Ky PHAIOM.

2.4, TlpoBepky OCYLIECTBISICT 3aMeCTHTENb JupekTopa 1o YBP Ha coorBercTBHE
TpeOOBAHUAM K BEJACHHUIO JKYPHAIIOB.

2.5. TlpoBepka xypHaIOB OCYIIECTBSETCS 10 MJAHY BHYTPHIIKOJILHOIO KOHTPOIS, He

mMeHee 4 pa3 B TO. B HEOOXOIMMbIX cydasaX, MpOBEpKa OCYUIECTBISIETCS BHEIJIAHOBO,
OMNEPATHBHO.

3. O06s13aHHOCTH TPEHePa-NPeNnoaaBaTe. s

3.1. Tpenep-npenonaBatesns 3aMoaHseT B kKypHAE:
o  00JI0KKY;
® pacnucaHue TPEHHPOBOK:
® CIMCKH y4HalMXCs Ha BCeX CTpaHuuax (pamMmuiins. uMsi — NOJHOCTHIO):
o0uMe cBe/IcHUs 00 yJalmxcs:
CTPaHMLbL YHETA MOCCUIAEMOCTH TPEHUPOBOUHBIX 3aHITHH U 00beMa HArpy30K;
UTOrH paboThl 3a y4eOHbII roJ;
3armucH O TpaBmax.

3.2.Bce 3anucu B iKypHase J0JKHbI ObITh ClleaHbl IHAPUKOBONH PYUKO# CHHEro [BETa
4ETKO M aKKypaTHo. Oe3 ucnpapienuii. Menpapnenus., ¢/ieiannble B HCKIHOYUTENBHBIX CITyyasx
OrOBAPUBAIOTCSI BHU3Y CTPAHHLbI 3a MOANUCLIO TPEHEpa-11pero,aBareis.

3.3. B tabanue «pacnucanye TpeHHPOBOK» yKA3LIBACTCS BPEMS X TTPOBEICHHS.

3.4. Ha crpanuie obuime cBeeH s BHOCSTCS CBEICHHS O KAZJIOM YUalleMes] CTPOro B
COOTBETCTBHHU C OIJIABJIEHHEM CTOJIOLOB, HE MPOIYCKasi HU OJIHOTO CTOA0LA.

3.5. Ha crpanuiax yuera nocemaeMoctn GaMuins u MMs yualierocs [IPOIUCHIBACTCS
NOJIHOCTBIO, B a/(paBUTHOM nopsiake. [Iph OTCYTCTBUM yUalIerocs Ha 3aHATHH B KIETOUKe
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ставится буква «н». Все графы и строки заполняются полностью (указывается время продолжительности занятий, время потраченное на ОФП, СФП, ТТМ, Теорию).

3.6. В конце года тренер-преподаватель заполняет страницу «итоги работы за учебный год» в соответствии с оглавлением столбцов.

3.7. Журнал необходимо заполнять в день проведения занятия. Запрещается заполнять журнал заранее.

3.8. Дни, в которые не проводились занятия (тренер-преподаватель был на больничном, в отпуске, на курсах и т.д.), не должны быть записаны в журнале.
4. Контроль и хранение.
         4.1. Директор образовательного учреждения и его заместитель по учебно-воспитательной работе обязаны обеспечить хранение журналов и систематически (не реже 4 раз в год) осуществлять контроль за правильностью их ведения. В обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе  входит и контроль за ежедневным хранением журналов в отведённом для этого в образовательном учреждении специальном месте (кабинет заместителя директора).

           4.2. Кроме указанных выше обязательных проверок журнала могут быть ещё целевые проверки, а также проверки, проводимые финансовыми органами. 

        4.3. Страница «Проверка и инспектирование работы» заполняется заместителем директора по учебно-воспитательной работе или директором школы.   

        4.4. Результаты проверки журналов заместителем директора школы отражаются в аналитической справке. По итогам справки, директор принимает административно-управленческое решение о моральном и/или материальном поощрении за качественное выполнение работы или за систематические грубые нарушения ведения журналов может объявить выговор и/или снять оплату.
        4.5. В конце каждого учебного года журналы, проверенные и подписанные директором или заместителем директора по УВР, сдаются в архив школы.

        4.6. После 5-летнего хранения журналы сшиваются и передаются на хранение в архив Управления Образования АГО.
