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IMOJIO’KEHHE

O MOHUTOPUHI'E IPO®ECCUOHAJIBHON JEATEJbHOCTHU U
PEMTHHI OBOM OIIEHKE
YPOBHSI IPO®ECCHOHAJILHON KOMIIETEHTHOCTH IIEJATOI'OB MBOY
JIOJ «APTHHCKAS JETCKO-FOHOIIIECKASI CIIOPTUBHAS IIKOJIA»

1. O0ume moJIoKeHus

1.1. Hacrosimee moJoskeHHEe O MOHMTOPUHTE IPOQECCHOHANBHOM JEATEIBHOCTH U PEHTHHTOBOX
OLIEHKE YPOBHS MpodecCHOHATBHON KOMIIETeHTHOCTH (Jaiee — [lonoxenue) onpenenser
OCHOBAHHS, IOPAZOK H KPUTEPUU OLEHKH Pe3yIbTaTHBHOCTH MPO(ECCHOHANBHOM AeATeIBHOCTH
nenaroruyeckux pabotHukoB MBOY IO/ « ApTHHCKas NETCKO-IOHOIIECKas CIIOPTUBHASL
LIKOJIAY, PEATH3YIOMKMX 06pa3oBaTebHbIe IPOrpaMMbI IOTIONHHTEIBHOTO 00pa3oBaHus AeTel
(DHU3KyNBTYPHO-CTIOPTHBHOM HAIPAaBICHHOCTH (Jajee — TPeHEPOB-TIPEIO/iaBaTeneit).

1.2. Ileu MOHHTOPHHIA IIPO(ECCHOHATBHOMN AATENBHOCTH TPEHEPOB-TIPENIOIaBaTe e :

¢  MOTHBAlMs II€aroroB Ha JOCTHKEHHE Ka4eCTBEHHBIX PE3YJIbTaTOB B
npoeCCHOHATBHOH NesATeIbHOCTH;

*  CTHMy/JIMpPOBaHHE pocTa KBaIH(HKANUK, TpodeccHoHanusma,

*  monydyeHHe HH(POPMAINH O AeSTEIHHOCTH IIElarora u €€ pe3yyprarax Ha JaHHBIH
KOHKDETHbII MOMEHT HCCIIEIOBaHHUS;

*  [oJydYeHHe MaTepuala Ui OTCIEKUBAHHUs TEHICHIMA PAa3BUTHS [IE1arora B
npodecCHOHATLHOM IUIaHe, aHAIW3a U BBISBICHHS CHJIBHBIX M CIIa0bIX CTOPOH,
BO3MOYKHBIX M YK€ HMEIOLIUXCS 3aTPYAHEHUH, © Ha OCHOBE 3TOTO JUIs IIPHHATUS
yIpaBIEHYECKAX PEIICHHH, OKa3aHUsl CBOEBPEMEHHOM ITOMOIIH.

*  IOJIy4EeHHE JOCTOBEPHOM HHPOPMALUH O JEATENPHOCTH Nearora Jyist IPUHATUS
peLIeHHH O MAaTePUATBFHOM CTHMYJIHPOBAHMH ¥ HATPAKACHUU IPaMOTaMH.

1.3. 3amayaMu SIBIISIIOTCS:

e IPOBONUTH CHCTEMHYIO CAMOOILICHKY y4HTEIEM COOCTBEHHBIX PE3yIbTaTOB
podeCCHOHATBHOM AeATeTbHOCTH;

e 00€CIEYnTh BHELIHIOK 3KCIIEPTHYIO OLEHKY IIeJaroru4ecKoro Tpysia;
COCTaBHTh PEUTHHIOBYIO TaONIHUILYy;
IIPOBOJMTH MOHUTOPHHT JesSTeIbHOCTH [IElaroros He pexe 1 pasa B rof.

2. OCHOBAHMS M NOPSIOK NPOBEAEHNU OUEHKH Pe3yJIbTATHBHOCTH NPOo(ecCHOHAIbLHOM
NeATEJIbHOCTH YUYHTeJ el

2.1. OcHOBaHHEM JIsl OLIEHKH PE3yIbTATUBHOCTH MPO(HECCHOHATIBHON AEATEIbHOCTH
TpeHepOB-MPEToIaBaTesIel CIIy)KaT Pe3y bTaThl BHYTPHIIKOIEHOTO KOHTPOJIS U TIOPTGOIHO
(moptdens mpohecCHOHATBHBIX JOCTHKEHHH) TpEeHEpa-TIPenoAaBaTes.



   
2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио - индивидуальная папка, в которой зафиксированы личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

         2.3. Портфолио заполняется тренером-преподавателем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.

         2.4. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности тренера-преподавателя на основе его портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного комитета.

         2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя образовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.
         2.6. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие, семестр, триместр, год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

         2.7. Результаты мониторинга профессионального роста и развития педагогов школы  обобщаются в виде рейтинговой таблицы, в которой приводятся оцифрованные данные результатов исследования, наблюдения, анализа профессиональной деятельности педагогов. 

         2.8. Рейтинговая таблица подписывается всеми членами экспертной группы, доводится до тренеров-преподавателей.

3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

3.1. Квалификация:

	Показатель

	Распределение баллов

	Образование
	Среднее профессиональное – 2 балла
Высшее – 4 балла

	Стаж педагогической работы
	До 3-х лет – 1 балл
3-5 лет – 2 балла
5-10 лет – 3 балла
10-15 лет – 4 балла
15-20 лет – 5 баллов

20-25 лет – 6 баллов

Более 25 лет – 7 баллов

	Опыт преподавания конкретной дисциплины
	До 3-х лет – 1 балл
3-5 лет – 2 балла
5-10 лет – 3 балла
10-15 лет – 4 балла
15-20 лет – 5 баллов

20-25 лет – 6 баллов

Более 25 лет – 7 баллов

	Квалификационная категория
	Нет категории и не пройдена аттестация на соответствие должности – 0 баллов

Нет категории, пройдена аттестация на соответствие должности – 1 балл
1 категория – 3 балла
Высшая категория – 5 баллов

	Наличие почётных званий и грамот министерства образования или спорта РФ
(в течение всей педагогической деятельности)
	Звания и грамоты  – 6 баллов за каждое

	Наличие грамот министерства образования или спорта Свердловской области
(в течение всей педагогической деятельности)
	 – 3 балла за каждую

	Другие грамоты

(в течение всей педагогической деятельности)
	2 балла за каждую

	Прохождение курсов повышения квалификации
	Нет курсов за последние 5 лет – 0 баллов

Пройдены курсы за последние 5 лет – 3 балла


3.2. Профессионализм:

	Показатель
	Распределение баллов

	Уровень теоретических знаний – методики преподавания, преподаваемой дисциплины (по анализу урока)
	Средний балл:
0-3,9 - 0 баллов

4-6,9 - 2 балла

7-8 – 4 балла
9-9,9 - 6 баллов
10-12 - 8 баллов

	Соблюдение ТБ
	Соблюдается всегда – 4 балла
Соблюдается иногда – 3 балл
Не соблюдается – 0 баллов

	Работа по предупреждению травматизма
	Не было случаев травматизма – 3 балла
Были случаи травматизма – 0 баллов

	Наличие публикаций
(в течение всей педагогической деятельности)
	На районном уровне – 3 балл за каждую
На областном уровне – 5 балла за каждую
На всероссийском уровне – 8 балла за каждую

	Качество разработки рабочей программы
	Программы нет – 0 баллов
Большое количество неисправленных недочётов в программе – 1 балл
Наличие небольшого количества недочетов – 3 балла
Качественно разработанная программа – 5 баллов

	Качество ведения журналов
	Своевременное предоставление журнала на проверку – 5 баллов
Несвоевременное предоставление журнала – 0 баллов

Нет замечаний к ведению журнала – 5 баллов

Есть одно замечание – 2 балла
Есть замечания – 0 баллов

	Ведение портфолио
	Качественное, своевременное заполнение – 10 баллов

Заполнено почти все – 5 баллов

Не заполнено или сдано позже срока – 0 баллов

	Распространение педагогического опыта
	За один год:
Выступления на тренерском совете – 2 балла за каждое

На МО – 4 балла за каждое
в течение всей педагогической деятельности:

На областном уровне – 7 баллов за каждое

На всероссийском уровне – 10 баллов за каждое

	Участие в профессиональных конкурсах
(в течение всей педагогической деятельности)
	На районном уровне – 5 баллов за каждое
На областном уровне – 10 баллов за каждое
На всероссийском уровне – 15 баллов за каждое

	Занятые призовые места в профессиональных конкурсах
(в течение всей педагогической деятельности)
	за каждое:
На районном уровне

1м – 4 балла
2м – 3 балла
3м – 2 балла
На областном уровне

1м – 7 баллов

2м – 6 баллов

3м – 5 баллов

На всероссийском уровне

1м – 10 баллов

2м – 9 баллов

3м – 8 баллов

	Микроклимат в детском коллективе
	неблагоприятный климат – 0 баллов

неустойчивый климат – 3 балла
благоприятный климат – 6 баллов


3.3. Продуктивность:

	Показатель
	Распределение баллов

	Сохранность контингента
	Менее 40% - 0 баллов

40-60% - 1 балл
60-74% - 3 балла
75-89% - 6 баллов
90-100% - 9 баллов

	Наличие призовых мест по уровням соревнований (за каждое место) 
	3м

2м

1м

Школа и АГО

1

2

3

Зона области

4

5

6

Область

7

8

9

Регион

10

11

12

Всероссийские

13

14

15

Международные и мировые

16

17

18



	Выполнение программы
	100% - 6 баллов
90-99% - 3 балла
Менее 89% - 0 баллов

	Подготовка разрядников
(за один год)
	За каждого человека:

· МС – 6 баллов

· КМС – 5 баллов

· I взрослый – 4 баллов

· II взрослый – 3 баллов

· III взрослый – 2 баллов

· Юношеские – 1 баллов

	Показатели ОФП (%)
	Высокий уровень:

Прирост свыше 20% - 8 баллов
15-19% - 6 баллов
10-14% -4 балла
5-9% - 2 балла
Менее 5% - 0 баллов

Низкий уровень:

Уменьшение свыше 20% -  6 баллов
15-19% - 6 баллов
10-14% -4 балла
5-9% - 2 балла
Менее 5% - 0 баллов

	Показатели СФП (%)
	Высокий уровень:

Более 60% - 8 баллов
50-59% - 6 баллов
40-49% - 4 балла
30-39% - 2 балла
Менее 30% - 0 баллов

	Посещаемость занятий
	85-100% - 8 баллов
70-84% - 6 баллов
55-69% - 4 балла
45-54% - 2 балла
Менее 45% - 0 баллов

	Уровень воспитанности учащихся
	Низкий – 0 баллов

Средний – 2 балла
Высокий – 4 балла


4. Методики для получения информации по некоторым критериям, требующим дополнительного исследования.

4.1. Уровень теоретических знаний – методики преподавания, преподаваемой дисциплины (по анализу урока). Для этой цели разработана специальная форма анализа урока в баллах.

Оценка учебно-тренировочного занятия.

Ф.И.О. тренера-преподавателя ___________________________________________________

Место проведения _____________________________________________________________

Дата _________________________________________________________________________

Группа ____________________ отделение _________________________________________

Количество учащихся по списку _________________________________________________

Количество фактически присутствующих учащихся _________________________________

	Критерии
	Баллы

	1. Умение владеть группой детей.
	

	2. Знание индивидуальных особенностей учащихся.
	

	3. Дифференцированный подход к учащимся (дозировка упражнений).
	

	4. Разнообразие и целесообразность применяемых педагогом средств.
	

	5. Владение методами убеждения, поощрения и порицания. Результативность использования.
	


	6. Внешний вид учителя.
	

	7. Культура поведения и общения с детьми.
	

	8. Соблюдение меры в количестве указаний.
	

	9. Правильное сочетание активности учителя и учащихся.
	

	10. Нравственно-психологический климат на уроке.
	

	11. Формирование волевых качеств, формирование навыков судейства.
	

	12. Применение тренером-преподавателем новых технологий в учебно-воспитательном процессе. 
	

	13. Умение организовать сотрудничество и общение, взаимодействие с детьми.
	

	14. Активность детей в подготовке и проведении занятия.
	

	15. Чередование физических нагрузок и отдыха. Соответствие паузы и нагрузки.
	

	16. Соответствие отобранного содержания форме, возрасту, используемым методикам, приемам, средствам.
	

	Средний балл
	


0 – качество практически отсутствует

1 – 3,9 – качество проявляется редко, до 50% случаев

4 – 6,9 – качество проявляется часто

7 – 8 – качество проявляется почти всегда

9 – 9,9 – качество проявляется всегда

10 – 10,9 – качество проявляется почти всегда на творческом уровне

11 – 12 – качество проявляется всегда на творческом уровне

Оценивающий

Ф.И.О. ______________________________________________________________

Подпись: _________________________

Подпись тренера-преподавателя: _________________________________________________
4.2. Микроклимат в детском коллективе

В нижеприведенной таблице представлены положительные и отрицательные утверждения, касающиеся жизни коллектива. Между крайними утверждениями расположены цифры от 1 до 7. Для 14 утверждений, данных слева, цифра 7 означает, что это происходит всегда, 6 – в большинстве случаев, 5 – достаточно часто. Для 14 утверждений справа: 3 – это происходит достаточно часто, 2 – в большинстве случаев, 1 – всегда. Цифра 4 означает, что трудно согласиться как с левым, так и с правым утверждением.

	
Положительные утверждения
	Оценки
	Отрицательные утверждения

	1. В коллективе преобладает жизнерадостное настроение.
	765 4 321
	1. Преобладает пессимистический тон.

	2. Доброжелательность в отношениях, взаимная симпатия.
	765 4 321
	2. Конфликты, агрессивность, антипатия.

	3. Между группировками – взаимопонимание.
	765 4 321
	3. Группировки конфликтуют между собой.

	4. Нам нравится участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время.
	765 4 321
	4. Мы сторонимся участия в совместных делах, неконтактны.

	5. Успехи и неудачи каждого вызывают активное соучастие других.
	765 4 321
	5. Ребята равнодушны к судьбе других.

	6. Критика доброжелательна, замечания даются с добрыми намерениями.
	765 4 321
	6. Ребята злорадствуют при неудачах другого.

	7. Ребята уважают мнение друг друга.
	765 4 321
	7. Ребята нетерпимы к мнению других.

	8. В трудных случаях ребята действуют по принципу «один за всех и все за одного»
	765 4 321
	8. В трудных случаях группа «раскисает», теряется.

	9. Успехи и неудачи группы каждым воспринимаются как собственные.
	765 4 321
	9. Успехи и неудачи группы не находят отклика у каждого ее участника.

	10. Новичкам группа помогает освоиться.
	765 4 321
	10. К новичкам нередко проявляется враждебность.

	11. Группа активна, полона энергии.
	765 4 321
	11. Группа пассивна, инертена.

	12. Группа быстро откликается, если нужно сделать полезное дело.
	765 4 321
	12. Группу невозможно организовать, у каждого свои интересы.

	13. В группе справедливое отношение ко всем.
	765 4 321
	13. В группе есть привилегированные и принебрегаемые.

	14. Поощрение всей группы вызывает чувство гордости у всех.
	765 4 321
	14. К похвалам и поощрениям коллектива все относятся равнодушно.


ОБРАБОТКА: суммируются оценки по всем 14-ти утверждениям и результат делится на 14 (с точностью до десятых). 

Полученный результат:

· от 1 до 3,5 – в классе неблагоприятный климат; 

· от 3,6 – 5,4 – в классе неустойчивый климат; 

· от 5,5 и выше – в классе благоприятный климат. 

4.3. Уровень воспитанности

	№ 
	Показатель 
	Суждение 
	Балл 01234 

	1 
	Самовоспита​ ние 
	1 . Стараюсь следить за своим внешним видом. 2. Я управляю собой, своим поведением, эмоциями. 3. Стараюсь быть терпимым к взглядам и мнениям других. 4. Умею организовывать свое время: смотрю фильмы, передачи, участвую в беседах, заставляющих задумываться о смысле жизни 
	  

	2 
	Отношение к здоровью 
	5. Соблюдаю правила личной гигиены. 6. Стараюсь отказаться от вредных привычек. 7. Стараюсь заниматься спортом для укрепления здоровья (секции, группы, самоподготовка и т.п.). 8. Стараюсь правильно и регулярно питаться. 9. Соблюдаю режим дня 
	  

	3 
	Патриотизм 
	10. С уважением отношусь к государственной символике. 11. Я бережно отношусь к традициям и истории своего народа. 12. Я чувствую потребность в служении Отечеству и народу. 13. Я осознаю гражданские права и обязанности. 14. Терпимо отношусь к людям другой национальности 
	  

	4 
	Отношение к искусству 
	15. Стараюсь в свободное время посещать культурные центры (театры, музеи, выставки, библиотеки и т.д.). 16. Умею находить прекрасное в жизни. 17. Читаю произведения классиков русской и зарубежной литературы (помимо школьной программы). 18. Интересуюсь событиями, происходящими в культурной жизни. 19. Занимаюсь художественным или прикладным творчеством 
	  

	5 
	Отношение к природе 
	20. Бережно отношусь к растительному миру. 21. Бережно отношусь к животному миру. 22. Стараюсь сохранять природу. 23. Помогаю природе (сажаю деревья, ухаживаю за животными и т.д.). 24. Привлекаю к сохранению природы (родных, друзей и др.) 
	  

	6 
	Адаптирован- ность 
	25. Прислушиваюсь к мнению старших. 26. Стремлюсь поступать так, как решит большинство моих друзей. 27. Стараюсь поступать так, чтобы мои поступки признавались окружающими. 28. Желательно, чтобы все окружающие ко мне хорошо относились. 29. Стремлюсь не ссориться с друзьями 
	  

	7 
	Автономность 
	30. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других. 31. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 32. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение. 33. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться. 34. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие 
	  

	8 
	Социальная активность 
	35. За что бы я ни взялся - добиваюсь успеха. 36. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 37. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 38. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 39. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца 
	  

	9 
	Нравствен​ ность 
	40. Я умею прощать людей. 41. Считаю, что делать людям добро - это главное в жизни. 42. Мне нравится помогать другим. 43. Переживаю неприятности других как свои. 44. Стараюсь защищать тех, кого обижают 
	  

	10 
	Социальная толерант​ ность 
	45. Считаю, что в средствах массовой информации может быть представлено любое мнение. 46. Нищие и бродяги сами не виноваты в своих проблемах. 47. Беженцам надо помогать больше, чем всем остальным, хотя у местных проблем не меньше. 
	  


1.   Средний балл по каждой группе показателей получают при сложении всех оценок в группе и делении этой суммы на пять. 

2.   Вычислить средний балл по классу и по каж​дой группе показателей
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	Принято на

тренерском совете

МКОУ ДОД АГО «Артинская ДЮСШ»

Протокол от ____________ № _____


	Утверждаю: 

Директор МКОУ ДОД АГО «Артинская ДЮСШ» ______________ Ю.В. Мельцов

Приказ №_____ от ________________




Изменения в

ПОЛОЖЕНИЕ

О МОНИТОРИНГЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКЕ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ МКОУ ДОД АГО «АРТИНСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»

3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности тренеров-преподавателей

3.1. Квалификация:

	Показатель

	Распределение баллов

	Образование
	Среднее профессиональное – 2 балла

Высшее – 6 баллов

	Наличие почётных званий и грамот министерства образования или спорта РФ

(в течение всей педагогической деятельности)
	Звания и грамоты  – 6 баллов за каждое

	Наличие грамот министерства образования или спорта Свердловской области

(в течение всей педагогической деятельности)
	 – 3 балла за каждую

	Другие грамоты

(в течение всей педагогической деятельности)
	2 балла за каждую

	Прохождение курсов повышения квалификации
	Нет курсов за последние 5 лет – 0 баллов

Пройдены курсы за последние 5 лет – 5 баллов


3.2. Профессионализм:

	Показатель
	Распределение баллов

	Наличие публикаций

(в течение всей педагогической деятельности)
	На районном уровне – 5 баллов за каждую

На областном уровне – 10 баллов за каждую

На всероссийском уровне – 15 баллов за каждую

	Качество разработки рабочей программы
	Программы нет – 0 баллов

Большое количество неисправленных недочётов в программе – 1 балл

Наличие небольшого количества недочетов – 3 балла

Качественно разработанная программа – 5 баллов

	Качество ведения журналов
	Своевременное предоставление журнала на проверку – 5 баллов

Несвоевременное предоставление журнала – 0 баллов

Нет замечаний к ведению журнала – 5 баллов

Есть одно замечание – 2 балла

Есть замечания – 0 баллов

	Ведение портфолио
	Качественное, своевременное заполнение – 15 баллов

Заполнено почти все – 10 баллов

Частичное заполнение – 5 баллов

Не заполнено или сдано позже срока – 0 баллов

	Распространение педагогического опыта
	За один год:
Выступления на тренерском совете – 2 балла за каждое

На МО – 4 балла за каждое

в течение всей педагогической деятельности:

На областном уровне – 20 баллов за каждое

На всероссийском уровне – 40 баллов за каждое

	Участие в профессиональных конкурсах

(в течение всей педагогической деятельности)
	На районном уровне – 10 баллов за каждое

На областном уровне – 20 баллов за каждое

На всероссийском уровне – 35 баллов за каждое

	Занятые призовые места в профессиональных конкурсах

(в течение всей педагогической деятельности)
	за каждое:
На районном уровне

1м – 15 баллов

2м – 10 баллов

3м – 5 баллов

На областном уровне

1м – 30 баллов

2м – 25 баллов

3м –20 баллов

На всероссийском уровне

1м – 45 баллов

2м – 40 баллов

3м – 35 баллов

	Оценка деятельности администрацией (директор и завуч).

Оценивается: исполнительность, дисциплинированность, пунктуальность, исполнительность)
	от 0 до 40 баллов.


3.3. Продуктивность:

	Показатель
	Распределение баллов

	Сохранность контингента
	Менее 40% - 0 баллов

40-60% - 3 балл

60-74% - 6 балла

75-89% - 10 баллов

90-100% - 15 баллов

	Наличие призовых мест по уровням соревнований (за каждое место) 
	3м

2м

1м

Школа и АГО

1

2

3

Зона области

4

5

6

Область

7

8

9

Регион

10

11

12

Всероссийские

13

14

15

Международные и мировые

16

17

18



	Наличие призовых мест по уровням соревнований (за каждое место)

ДЛЯ ИГРОВЫХ ВИДОВ СПОРТА
	ничья

выиграли

Школа и АГО

1

3

Зона области

4

6

Область

7

9

Регион

10

12

Всероссийские

13

15

Международные и мировые

16

18



	Подготовка разрядников

(за один год)
	За каждого человека:

· МС – 6 баллов

· КМС – 5 баллов

· I взрослый – 4 баллов

· II взрослый – 3 баллов

· III взрослый – 2 баллов

· Юношеские – 1 баллов

	Показатели ОФП (%)
	Высокий уровень:

Прирост свыше 20% - 12 баллов

15-19% - 9 баллов

10-14% - 6 балла

5-9% - 3 балла

Менее 5% - 0 баллов

Низкий уровень:

Уменьшение свыше 20% -  12 баллов

15-19% - 9 баллов

10-14% - 6 балла

5-9% - 3 балла

Менее 5% - 0 баллов

	Показатели СФП (%)
	Высокий уровень:

Более 60% - 12 баллов

50-59% - 9 баллов

40-49% - 6 балла

30-39% - 3 балла

Менее 30% - 0 баллов

	Посещаемость занятий
	85-100% - 15 баллов

70-84% - 12 баллов

55-69% - 9 балла

45-54% - 4 балла

Менее 45% - 0 баллов


С изменениями в положение ознакомлен:

