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Положение о премировании работников УДО АГО «Артинская ДЮСШ»
I. Общие положения
1.1. Положение о премировании работников УДО АГО «Артинская ДЮСШ» (далее — Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты премий работникам УДО АГО «Артинская ДЮСШ» (далее — работники).

1.2. Премирование работников производится за счет фонда экономии заработной платы 2 раза в год (июнь и декабрь).

1.3. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств или при отсутствии экономии фонда оплаты труда УДО АГО «Артинская ДЮСШ».

1.4. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.

II. Порядок премирования работников
2.1. Премирование работников производится на основании приказа по УДО АГО «Артинская ДЮСШ», в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.

2.2. Снижение размера премии осуществляется на основании приказа директора по учреждению.

III. Показатели премирования работников
Премирование работников производится по следующим показателям:

3.1. Тренерам-преподавателям  за:

	Основание
	Суммы в рублях

	Почётное звание, начинающееся со слов «Заслуженный»
	10000

	Грамота министерства образования или спорта РФ
	5000

	Грамота министерства образования или спорта Свердловской области
	3000

	Грамоты АГО, Управления образования
	1000


3.2. Заместителю директора по УВР за:

	Основание
	Суммы в рублях

	Почётное звание, начинающееся со слов «Заслуженный»
	10000

	Грамота министерства образования или спорта РФ
	5000

	Грамота министерства образования или спорта Свердловской области
	3000

	Грамоты АГО, Управления образования
	1000


3.3. Работникам  административного хозяйственного персонала  за:

3.3.1. Своевременное  и  качественное  исполнение  должностных  обязанностей, соблюдение  техники  безопасности  и  охраны  труда;

3.3.2. Содействие и помощь педагогическим  работникам  в  осуществлении  учебно-воспитательного  процесса;

3.3.3.  качественное  и  оперативное  выполнение  особо  важных  заданий  и  особо  срочных  работ, разовых  заданий  руководства;

3.3.4. выполнение  дополнительного  объёма  работ;

3.3.5. проявление  личной  инициативы  в  выполнении  порученной  работы;

3.4. Директору УДО АГО «Артинская ДЮСШ» премия  выплачивается  на  основании  приказа  по Управлению образования Администрации Артинского городского округа. При наличии экономии по фонду оплаты труда размер премии по результатам максимальными размерами не ограничивается.

IV. Лишение премии.
4.1. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия за выполнение производственных показателей полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы школы за год, если приказом о наказании ему объявлены:

1) выговор - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 50%;

2) замечание - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 10%.

3) при увольнении работника по инициативе Работодателя за совершение дисциплинарного проступка премия по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждение по итогам работы за год не начисляются.

Работник, совершивший в течение года два и более правонарушения, лишается вознаграждения по итогам работы за год в размере совокупного процента, исчисляемого как сумма процентов за каждое правонарушение.
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