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Положение о порядке, условиях и размере персонального повышающего коэффициента работникам УДО АГО «Артинская детско-юношеская спортивная школа»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Положение разработано на основании  решения  Думы Артинского городского округа «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в Артинском городском округе» от 30.09.2010 года № 91, положения об оплате труда работников учреждения дополнительного образования АГО «Артинская ДЮСШ». Настоящее положение устанавливает порядок, условия и размер персонального повышающего коэффициента для работников УДО АГО «Артинская ДЮСШ». 

Положение распространяется на  тренеров-преподавателей, а также всех сотрудников школы, как основных работников, так и совместителей. Настоящее Положение принимается по согласованию с профсоюзным комитетом  и утверждается директором. Все доплаты и выплаты осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда в иных случаях из экономии фонда оплаты труда учреждения. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность работников  УДО АГО «Артинская ДЮСШ».

II. Распределение персонального повышающего коэффициента

Тренерам-преподавателям  устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

     * повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

     * повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) и почетное звание;

     * персональный повышающий коэффициент;

 1. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов) ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются тренерам- преподавателям, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

     * работникам, имеющим высшую квалификационную категорию- 0,25;

     * работникам, имеющим I квалификационную категорию – 0,2;

     * работникам, имеющим Соответствие занимаемой должности – 0,1;

2. Работникам ежемесячно производится выплата за ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

· имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем работы по основной должности – в размере 0,3 установленной ставки заработной платы, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

· имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 0,2 установленной ставки заработной платы, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

· имеющим почетное звание «народный» - в размере 0,5 , «заслуженный» - 0,2 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности. 

Выплата по повышающим коэффициентам за наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы  или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.  

3. Для тренеров-преподавателей предусматриваются персональные повышающие коэффициенты в фиксированных суммах за сложность работы с группами с учетом этапа спортивной подготовки учащихся. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен тренерам-преподавателям с учетом уровня профессиональной подготовки:

*    сложности;

*    важности выполняемой работы;

*  степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

*    достижения высокого уровня специализации обучаемых;
* продуктивной работы по совершенствованию знаний и профессионального мастерства обучаемых.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах работнику принимается руководителем образовательного учреждения по приказу директора Школы, с учетом мнения профсоюза. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Размеры расчетных нормативов за сложность работы с группами с учетом этапа спортивной подготовки учащихся приведены в Таблице №1.

Таблица №1
Рекомендуемые размеры расчетных нормативов за сложность работы с группами с учетом этапа спортивной подготовки учащихся
	Этап спортивной подготовки
	Период
	Максимальное количество

занимающихся в одной группе, человек
	Максимальный объем тренировочных занятий в группе (подгруппе),

 час в неделю
	Размер выплаты в рублях

	ССМ
	Весь период
	10
	24
	3000 

	УТ (СС)
	Углубленной специализации (УТ-3 и 4 года обучения)
	12
	18
	2500

	
	Начальной специализации (УТ-1 и 2 года обучения)
	14
	12
	2000

	НП
	Свыше года 

(НП-2 и 3 года обучения)
	20
	8
	1500

	
	До одного года 

(НП-1)
	25
	6
	1000

	СО
	Весь период
	30
	До 6
	500



Сокращения, используемые в таблице №1:


СО – спортивно-оздоровительный этап; 


НП – этап начальной подготовки; 


УТ (СС) – учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 


ССМ – этап совершенствования спортивного мастерства.
Таблица №2
Норматив оплаты труда 
в % от минимального размера должностного оклада 
за подготовку высококвалифицированного спортсмена,  
согласно  письму Министерства образования и науки РФ № 06-1479 от 29.09.2006 года
 «О методических рекомендациях».
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер оплаты в % минимального размера должностного оклада тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена

	- чемпионат России 
	4-6
	До 80% 

	- первенство России (молодежь, юниоры)
	1-3
	До 80%

	- первенство России (старшие юноши)
	1
	До 80%

	- первенство мира, Европы
	4-6
	До 80%

	- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2-3
	До 80%

	-финал спартакиады молодежи
	1-3
	До 75%

	-финал спартакиады учащихся
	1
	До 75%

	-финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	До 75%

	- первенство России (молодежь, юниоры)
	4-6
	До 60%

	-первенство России (молодежь, юниоры)
	2-3
	До 60%

	-финал Спартакиады молодежи
	4-6
	До 60%

	-финал спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	До 60%

	-первенство России (старшие юноши)
	4-6
	До 50%

	-финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	До 50%

	-зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	До 50%

	-чемпионаты и первенства субъекта Российской федерации
	1-4
	До 50%

	- официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	До 50%


Персональный повышающий коэффициент медицинских работников.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0

	Факторы
	Размер оплаты в % минимального размера должностного оклада работника

	Уровень профессиональной подготовки работника:
	0,3

	- высшее профессиональное образование и стаж работы от 2 до 5 лет; 
	0,15

	- высшее профессиональное образование и стаж работы от 5 до 10 лет; 
	0,2

	- высшее профессиональное образование и стаж  работы от 10 до 20 лет; 
	0,25

	- высшее профессиональное образование и стаж  работы свыше 20 лет;
	0,3

	- среднее профессиональное образование и стаж работы от 2 до 5 лет;
	0,1

	- среднее профессиональное образование и стаж работы от 5 до 10 лет; 
	0,15

	- среднее профессиональное образование и стаж  работы от 10 до 20 лет; 
	0,2

	- среднее профессиональное образование и стаж  работы свыше 20 лет. 
	0,25

	Сложность выполняемой работы:
	0,5

	- качественное ведение документации, внедрение инновационных технологий;
	0,25

	- обеспечение санитарно - гигиенических условий.
	0,25


Персональный повышающий коэффициент по профессиям рабочих.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.

	Факторы
	Размер оплаты в % минимального размера должностного оклада работника

	Сложность выполняемой работы:
	1,0

	- осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращений аварий;
	0,5

	- выполнение особо важных заданий;
	0,5

	Важность выполняемой работы:
	0,5

	- сохранность оборудования и предметов длительного пользования;
	0,35

	- оперативность и качественность;
	0,15


Персональный повышающий коэффициент по профессиям служащие.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

	Факторы
	Размер оплаты в % минимального размера должностного оклада работника

	Сложность выполняемой работы:
	1,0

	- обеспечение выполнения требований пожарной и элекробезопасности, охраны труда, высокое  качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении;
	0,5

	- активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборке, субботниках, ремонте); 
	0,5

	Важность выполняемой работы:
	1,0

	- обеспечение строго соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
	0,5

	- своевременная подготовка Учреждения к новому учебному году;
	0,5


Персональный повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3000 рублей

	Показатель
	Рекомендуемые размеры

персонального повышающего коэффициента
в рублях к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы

	Стаж работы от 0 до 5 лет
	500

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	1000

	Стаж работы от 10 до 15лет
	1500

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	2000

	Стаж работы от 20 до 25 лет
	2500

	Стаж работы свыше 25 лет
	3000


III. Порядок установления персонального повышающего коэффициента
     Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на финансовый год), временным (в течение этого года он может меняться) по согласованию с комиссией по доплатам и надбавкам. Период, на который устанавливаются персональный повышающий коэффициент, их размер, определяются комиссией по доплатам и надбавкам.  Персональный повышающий коэффициент вводится приказом директора школы, но по предоставлению комиссии документов  о доплатах и надбавках.   Приказом   директора  доводится  до всех работников Школы. Выплаты персонального повышающего коэффициента сотрудникам Школы   могут   быть   сняты   приказом   директора   по согласованию с комиссией по доплатам и надбавкам.

IV. Снятие персонального повышающего коэффициента определяются следующими причинами:
· Окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента;
· Снижение качества работы, за которые был определен персональный повышающий коэффициент;
· Об изменении учебно-тренировочных занятий  без согласования администрации.

· За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе);
· За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании школы;
· Не выполнение должностных обязанностей.
V. Порядок отмены локального акта, изменения и внесения дополнений.

Настоящий локальный акт  может быть отменен, в него могут быть внесены изменения и дополнения по решению директора школы (с учетом мнения выборного профсоюзного комитета и комиссии по доплатам и надбавкам).
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