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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
УДО АГО «Артинская ДЮСШ» 

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников УДО АГО «Артинская ДЮСШ» спортивной направленности (далее – Положение) разработано на основе  Письма Минспорта России от 12.05.2014 № ВМ-04-10/2554 «О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Свердловской области», Постановления Администрации АГО от 29.08.2013 № 1060 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений АГО», в редакции 05.09.2014 и наряду с коллективным договором устанавливает в учреждении систему оплаты труда работников.

1.2. Заработная плата каждого работника образовательного учреждения  (далее – ОУ) устанавливается трудовым договором, с соблюдением требований трудового законодательства, в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии с настоящим Положением локальными нормативными актами ОУ.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и размера минимальной заработной платы, установленного в Свердловской области.
1.4.  Размер, порядок и условия оплаты труда работников ОУ устанавливаются работодателем на основании настоящего Положения в трудовом договоре. 
1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающих коэффициентов к окладам,  выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера (устанавливаемых на определенный срок выплат по итогам работы за определённый период в соответствии с настоящим Положением), являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.6. При определении размера оплаты труда работников ОУ учитываются условия: 

1) показатели квалификации (образование, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 

2) продолжительность рабочего времени для педагогов спортивных школ устанавливается не более 36 часов в неделю.

3) объем учебно-тренировочной нагрузки определяется от количества учебных групп в соответствии с образовательной программой по нормативам оплаты труда за одного занимающегося;
4) порядок исчисления заработной платы педагогов на основе тарификации;
5) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда

1.7. Заработная плата работников ОУ предельными размерами не ограничивается.

1.8. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

1.9. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 1.8 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства. 
1.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этой же ОУ, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, организаций и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда работников ОУ включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

Размеры окладов (ставок) повышаются на 25 процентов работникам ОУ, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности (в соответствии с квалификационными характеристиками), за работу в ОУ, расположенных в сельской местности.

- размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на соответствующий повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий год.
С учётом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в настоящем Положении, работникам устанавливаются персональные повышающие коэффициенты.
Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Примерным положением) устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения.

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются приказом руководителя в отношении конкретных работников на основании настоящего Положения.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на период времени, определенный настоящим Положением. 
2.3. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3. Оплата труда тренеров-преподавателей
3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы тренеров-преподавателей устанавливаются на основе занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.
Группа должностей педагогических работников определяется в  соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
3.2. Месячная заработная плата педагогического работника муниципального учреждения, реализующего программу дополнительного образования, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже уровня средней заработной платы в сфере дополнительного образования в Свердловской области.

3.3. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы тренеров-преподавателей по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере 7500 рублей.

3.4.   Тренерам-преподавателям устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

3.4.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются тренерам-преподавателям, прошедшим аттестацию:

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

- работникам, имеющим II квалификационную категорию – 0,1,
- работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности – 0,1.
Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются на срок действия квалификационной категории. Максимальный персональный повышающий коэффициент для педагогов не может превышать 3.
3.4.2. Повышающий коэффициент за почетное звание:
- за почетное звание, название которых начинается со слов "Заслуженный", - в размере 0,2;
- за почетное звание, название которых начинается со слов "Народный", - в размере 0,5. 

Повышающие коэффициенты за почетное звание устанавливаются на неопределённый срок.
3.4.3. Персональный повышающий коэффициент в зависимости от количества воспитанников (наполняемости групп) в соответствии со следующими таблицами:

Таблица № 1

	№ п/п 
	Этапы многолетней подготовки спортсменов 
	Период обучения (лет) 
	Минимальная наполняемость групп (человек) 
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек) (2(
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7

	1 
	Спортивно-оздоровительный 
	Весь период 
	10
	15-20
	30 
	до 6 (3( 

	2 
	Начальной подготовки 
	Первый год 
	10
	14-16
	25
	6 

	
	
	Второй год 
	8
	12-14
	20
	8

	
	
	Третий год 
	8
	12-14
	20
	8 

	3 
	Учебно-тренировочный 
	Первый год 
	6
	10-12
	14
	10 

	
	
	Второй год 
	6
	10-12
	14 
	12 

	
	
	Третий год 
	4
	8-10
	12
	14 

	
	
	Четвертый год 
	4
	8-10
	12 
	16 

	
	
	Пятый год 
	4
	8-10
	12 
	18 



	4 
	Совершенствования спортивного мастерства 
	До года 
	1
	4-8
	10 
	20

	
	
	Свыше года 
	1
	2-6
	8
	24 


Размеры расчетных нормативов за сложность работы с группами с учетом этапа спортивной подготовки учащихся приведены в Таблице № 2.

Таблица № 2

Рекомендуемые размеры персонального повышающего коэффициента за сложность работы с группами с учетом этапа спортивной подготовки учащихся
	Этап спортив-ной подго-товки
	Период
	Максимальное количество

занимающихся в одной группе, человек
	Максимальный объем тренировочных занятий в группе (подгруппе),

 час в неделю
	Размер выплаты в рублях

	ССМ
	Весь период
	10
	24
	3000 

	УТ (СС)
	Углубленной специализации (УТ-3 и 4 года обучения)
	12
	18
	2500

	
	Начальной специализации (УТ-1 и 2 года обучения)
	14
	12
	2000

	НП
	Свыше года 

(НП-2 и 3 года обучения)
	20
	8
	1500

	
	До одного года 

(НП-1)
	25
	6
	1000

	СО
	Весь период
	30
	6
	500



Сокращения, используемые в таблице № 2:


СО – спортивно-оздоровительный этап; 


НП – этап начальной подготовки; 


УТ (СС) – учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 


ССМ – этап совершенствования спортивного мастерства.
3.4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет - устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в Школе. Размеры повышающего коэффициента:
	Показатель
	Рекомендуемые размеры

персонального повышающего коэффициента
в рублях к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы

	Стаж работы от 0 до 5 лет
	500

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	1000

	Стаж работы от 10 до 15лет
	1500

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	2000

	Стаж работы от 20 до 25 лет
	2500

	Стаж работы свыше 25 лет
	3000


3.4.5. На основании пп.4 п. 24  Примерного положения об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области устанавливается отдельный повышающий коэффициент за результаты воспитанников к должностному окладу педагогов в соответствии с таблицей:
Таблица № 3
Норматив оплаты труда 
в % от минимального размера должностного оклада 
за подготовку высококвалифицированного спортсмена,  
согласно  письму Министерства образования и науки РФ № 06-1479 от 29.09.2006 года
 «О методических рекомендациях».

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер оплаты в % минимального размера должностного оклада тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена

	- чемпионат России 
	4-6
	До 80% 

	- первенство России (молодежь, юниоры)
	1-3
	До 80%

	- первенство России (старшие юноши)
	1
	До 80%

	- первенство мира, Европы
	4-6
	До 80%

	- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2-3
	До 80%

	-финал спартакиады молодежи
	1-3
	До 75%

	-финал спартакиады учащихся
	1
	До 75%

	-финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	До 75%

	- первенство России (молодежь, юниоры)
	4-6
	До 60%

	-первенство России (молодежь, юниоры)
	2-3
	До 60%

	-финал Спартакиады молодежи
	4-6
	До 60%

	-финал спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	До 60%

	-первенство России (старшие юноши)
	4-6
	До 50%

	-финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	До 50%

	-зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	До 50%

	-чемпионаты и первенства субъекта Российской федерации
	1-4
	До 50%

	- официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	До 50%


Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.
Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в Таблице № 3 результата, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

В Таблице № 3 для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

Повышенный норматив оплаты труда тренера-преподавателя действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат.
За тренером-преподавателем в течение двух лет сохраняются установленные ранее доплаты и надбавки за подготовку спортсменов, направленных для повышения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, школы высшего спортивного мастерства (Письмо Федерального агентства по физической культуре и спорту №СК-02-10/3685 от 12.12.2006 «Методические рекомендации по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации»).
3.5. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

а) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

б) количественный состав не должен превышать максимального количественного состава групп в соответствии с таблицей № 1 с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

в) для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

4. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от принадлежности должности к определенной профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала согласно Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организации
 Артинского городского округа, утвержденного Администрацией Артинского городского округа от 29.08.2013г. №1060 (с изм.):

- сторож – 2810 руб.;

- уборщик помещений – 2810 руб.
4.2. К окладам рабочих устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

(Примечание: повышающие коэффициенты рабочим включаются в Положение об оплате труда при наличии на это средств фонда оплаты труда).

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- персональный повышающий коэффициент.

4.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к окладам рабочих по квалификационным разрядам по профессиям не ниже 6 разряда ЕТКС на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года в размере до 2,0.

4.4. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

5 Оплата труда руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера.
5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. 
5.2. Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

   1) оклад (должностной оклад);

   2) повышающий коэффициент 0,1 за соответствие занимаемой должности;

   3) выплаты компенсационного характера;

   4) выплаты стимулирующего характера;

 5.3. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней заработной платы основного персонала образовательного учреждения, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений. Размер оклада (должностного оклада) руководителя образовательного учреждения определяется в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала этой образовательной организации за предыдущий финансовый год. К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана данная образовательная организация. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя Школы устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Школы. 
5.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образуют новые оклады (должностные оклады)  и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу). 

5.6. Премирование руководителя учреждения осуществляется Управлением образования Администрации АГО на основании Положения о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Артинского городского округа с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет ассигнований местного бюджета, централизованных главным распорядителем средств местного бюджета. 
5.7. Руководителю образовательного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:

за почетное звание, название которых начинается со слов "Заслуженный", - в размере 3000 руб.;

за почетное звание, название которых начинается со слов "Народный", - в размере 5000 руб.
5.8. Для заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии настоящим Положением.

5.9. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем ОУ в соответствии с настоящим Положением.

5.10. Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем ОУ в соответствии с настоящим Положением.

6. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
6.2. Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

6.3. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам ОУ устанавливаются выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;
- доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового  кодекса РФ -  не менее 4 % оклада (должностного оклада) ставки, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Размер компенсации устанавливает руководитель ОУ по согласованию с первичной профсоюзной организацией.
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	4%
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	16%


На момент введения иных систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. 

Руководитель ОУ осуществляет меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

6.5. Всем работникам ОУ выплачивается районный коэффициент в размере 15 % к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Государственного Комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.05.87 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». 

6.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
6.9.  Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время (Примечание: размер повышения оплаты труда за работу в ночное время может быть установлен более 35 процентов, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год).

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

6.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 Трудового кодекса РФ).

Если в связи с условиями работы образовательного учреждения и на отдельных видах работ невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

6.11. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

7. Порядок, условия  и размеры выплат стимулирующего характера.

7.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

7.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.
7.3. Общий размер стимулирующего фонда составляет от 20 до 40% от фонда оплаты труда. 
7.4. Стимулирующие выплаты осуществляются на основе Положения о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат работникам УДО АГО «Артинская детско-юношеская спортивная школа».

7.5. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

       * успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работников в соответствующем периоде;

       * инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

       * участие в течение соответствующего периода в выполнении  важных работ, мероприятий.

7.6. Учреждение вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда оказывать работникам материальную помощь. Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливается локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 

7.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных средств.
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